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Comunicat de presă 

Lansare proiect “Competențe Digitale pentru angajații HORECA din județul Bihor” – 
COMPET-DIGIT-Nord-Vest – ID 329425 

Fundația Romtens, în calitate de lider, în parteneriat cu Asociația Națională de Turism Rural, 
Ecologic și Cultural - A.N.T.R.E.C BIHOR, anunță lansarea proiectului “Competențe Digitale pentru 
angajații HORECA din județul Bihor”, ID 329425, proiect cofinanțat de Uniunea Europeană din 
Fondul Social European prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027. 

Proiectul COMPET-DIGIT-Nord-Vest se desfășoară pe o durată de 20 de luni, în perioada 1 iunie 
2025- 31 ianuarie 2027 și beneficiază de o finanțare totală de 4.974.030,20 de lei. 

Obiectivul principal al proiectului este creșterea nivelului de competențe digitale pentru un număr 
de 605 angajați din județul Bihor, angajați care provin din întreprinderi ce operează în sectorul 
HORECA si anume in domeniile economice “55-Hoteluri și alte facilități de cazare” și “56-
Restaurante si alte activități de servicii de alimentație”. 

Grupul țintă vizat de COMPET-DIGIT-Nord-Vest este compus din 605 persoane cu vârsta între 18-
64 de ani, cu domiciliul sau reședința în județul Bihor, în mediu urban sau rural, persoane 
angajate în companii care activează în domeniul 55 – Hoteluri și/sau 56 – Restaurante, indiferent 
de norma de lucru. 

Structura Grupului Țintă este următoarea: 

- 117 - Cameriste hotel (cod COR 516201); 
- 44 - Bucătar (Cod COR 512001); 
- 13 - Bucătar Șef (cod COR 343403); 
- 137 - Ospătar chelner (cod COR 513102); 
- 14 - Specialist resurse umane (cod COR 242314); 
- 12 - Manager Resurse Umane (Cod COR 121207); 
- 15 - Șef restaurant (Cod COR 141201); 
- 24 - Operator responsabil cu supravegherea tehnică a instalațiilor (cod COR 311941); 
- 69 - Recepționer Hotel (cod COR 422401); 
- 16 - Lucrător Concierge (cod COR 422402); 
- 12 - Șef Recepție Hotel (cod COR 422403); 
- 20 - Director Hotel (Cod COR 141105); 
- 23 - Barman (cod COR 513201)); 
- 12 - Casier (cod COR 523003); 
- 32 - Economist în economia generală (cod COR 263102); 
- 31 - Contabil (cod COR 331302); 
- 14 - Somelier (cod COR 513103). 

Prin proiect se asigură măsuri personalizate pentru grupul țintă: 

- Servicii de evaluare nivel competențe digitale; 
- Servicii de formare profesională. 
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Cursurile de formare profesională oferite gratuit în cadrul proiectului sunt următoarele: 

 Competență digitală, inclusiv de siguranță pe internet și securitate cibernetică 
 Operator introducere, validare și prelucrare date 
 Curs de Formare Profesională dedicat utilizării aplicaților online și a rețelelor de social 

media in scopuri de marketing si promovare 
 Curs de Formare Profesională dedicat dezvoltării competentelor digitale specifice 

aplicațiilor mobile 
 Curs de Formare Profesională dedicat cunoașterii la nivel avansat al aplicației informatice 

Excel 
 Curs de Formare Profesională dedicat cunoașterii la nivel avansat a aplicației informatice 

PowerPoint 

Pentru mai multe detalii și informații despre proiect, vă stăm la dispoziție la nr. +40 723 194098, 

la adresa de email office@romtens.ro, precum și pe viitorul website al proiectului www.compet-

digit.ro. Persoană de contact: Manager Proiect, Crina Slave. 
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